Projeto Unidades da
Ananda Marga Brasil

Expansdo, fortalecimento e criacdo

de novos mqrgiis
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. o Criar espacos de dié|ogo e processos de
a’rua|izagao junto aos Acaryas, auxiliando-os
nas diversas formas de pracar;

e Fortalecer a re|qg<'io entre os Acaryas e
margiis, visando o desenvolvimento e a
expansao das unidades e dos margiis;

e Difundir a ideologia de Babd em todas as

unidades, considerando sempre a realidade
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residem nesses locais.




NP9 000 o0 o

0 000000000 060 0 ¢ -
ce0000*3 322000000 ¢ .

A importancia de cada Acarya:

Acreditamos que eles sdo os pi|qres para a equnsao

de novas unidades e a criagao e a permqnéncia de

............. NOVos e an’rigos margiis.

i, Nesse sentido, é fundamental o envolvimento e o
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o ) ::: Departamento de Pracar e nas unidades locais.
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Objetivos das Unidades

e A porta de entrada nas localidades:

e Sua Fungc’io principa| e unir adep’ros
(sa’rsanga) e disseminar a filosofia da - S
Ananda Margq na regido que se &

encontra.




Como atingir os objetivos nas unidades?

| Palestra sobre a filosofia da AM.

2.Curso de introducdo a meditacdo;
3.Eventos de vegetarianismo;

4 Dharmacakras;

5.Programas de yoga nos parques,
pracas, campos e no local da unidade; |
6.Eventos culturais:

7 Trabalhos sociais;



Responsabilidades das unidades:

e Preencher relatdrios com o nimero de

pqr’ricipan’res nos eventos e enviar ao escritorio

ndcionq|;

o Par’ricipar do grupo de mentoria das unidades

e também das reunices trimestrais das

unidqdes;

0 Apresen’rar nas reunioes, As atividades que

foram rea|izadas em Cddd semestre e os

projetos futuros.



Como vamos dividir as acoes?

—ssa divisdo é apenas pPara facilitar o visuo\izagc“jo dos orojetos

que podem ser QpresenJrOdOS dentro da unidade. Todos podem
ser criados e desenvolvidos, mas deve se OO|€O|UOF O
necessidade e capocidade, levando em considerqgc“jo que Os
grupos mais importantes sdo épirii‘uqhdqde e Agao Social.
Os outros grupos devem ser imp\emenmdos conforme o
crescimento da unidade e a necessidade de construir uma

estabilidade financeira.



Como vamos dividir as acoes:




Novas pessoas na Ananda Marga
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Jantar
Vegetariano

Paasso 1

Passo 2 Passo 3

Acdo social

Paasso 1

Meditagdo Introducdo a
Coletiva para Meditacdo
iniciantes

Aula de Yoga
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Qutro eventos

Paasso 1




Grupos de Apoio: @8

Agora, para apresentarmos os tipos de g’l 'z /z
unidade e as acdes que as unidades podem X o o X

desenvolver, sempre respei’rando o tempo e

espaco, vamos apresentar os qrupos de apoio
Pags P grup P

que devem facilitar o desenvolvimento e a
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evo|ugao das unidades.



Grupos de Apoios:

Departamento de Pracar: Departamento de Pracar -

. Responséve| por elaborar conteddos e materiais pedagégicos
que auxiliem no trabalho de pracar com novos margiis;

e Redlizar a a’ruq|izagao dos Acaryas e marguiis para
trabalharem com os contetidos e materiais pedagdgicos de
pracar, organizados por esse Departamento:

. Compar’ri|hqr esses materiais e Formag'c‘ies com todas as
unidades;

Obs: Esse Depar’ramen’ro trabalha junto com as unidades, portanto,

os conteudos, materiais e Formagées, sdo expressoes desse trabalho

coletivo. w



Grupos de Apoios:

Mentoria das unidades - Roda de conversa para
ouvir sobre as necessidades e demandas dos Acaryas,
as dificqudes, avangos e desafios de cada unidade.
Discutir as questdes mencionadas com o coletivo e
apontar formas de resolucdo. Essa mentoria serd
composta pe|o Acaryq responsdve| pe|a unidade e o

margii representante de cada unidade.
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Obrigado!

Namaskar!




